
«Деятельностный подход как средство реализации современных целей образования 

припереходена ФГОСнового поколения» 

Вдокладемеждународнойкомиссиипообразованиюдля21векаподпредседательствомЖакаДе

лора«Образование:скрытоесокровище»,сформулировано«4столпа,накоторыхосновываетсяобразо

вание:научитьсяпознавать,научитьсяделать,научитьсяжить вместе,научиться быть»(Ж. Делор) 

• Учиться знать, что подразумевает, что обучающийся ежедневно конструирует 

своесобственноезнание, комбинируя внутренниеивнешниеэлементы 

• Учитьсяделатьфокусируетсянапрактическомпримененииизученного 

• Учиться жить вместе актуализирует умения отказаться от любой 

дискриминации,когдавсеимеютравныевозможностиразвиватьсебя, 

своюсемьюисвоесообщество 

• Учитьсябытьакцентируетумениянеобходимыеиндивидуразвиватьсвойпотенциал 
По сутиделаонопределил глобальные компетентностинеобходимые 

человеку,чтобывыжитьвсовременноммире. 

Переднамиставятсязадачи: 

• научитьполучатьзнания(учитьучиться) 

• научитьработатьизарабатывать(учениедлятруда) 

• научитьжить(учениедлябытия) 

• научитьжитьвместе(учениедлясовместнойжизни) 

Вновыхобразовательныхстандартахпрослеживаетсясистематребований,которойнебыловпре

дыдущемстандарте: так называемые«Три Т» 

1. Требованиякрезультатамосвоенияосновнойобразовательнойпрограммы. 

2. Требованиякструктуреосновнойобразовательнойпрограммы. 

3. Требованиякусловиямреализацииосновной образовательнойпрограммы. 

"ТриТ"существеннымобразомвлияютнаорганизациюдеятельностисистемыобразованиявце

лом.Делозаключаетсявтом,чтоглавнымдокументомвразработкестандартоввторогопоколенияявля

ютсятребованиякрезультатамосвоенияосновныхобразовательныхпрограмм.Тоестьэтосовок

упностьпотребностейсемьи,обществаигосударства к результатам образования, 

сформулированная на основе обобщения 

результатовглубокихсоциологическихисследований.РазработкавеласьсовместносИнститутомсоц

иологии Российской академии наук.На основе обобщенных требований и был 

разработандокумент "Планируемые результаты". Первое "Т" является основой для проведения 

итоговойаттестациивыпускниковиаккредитации образовательныхучреждений. 

Второе«Т»-Требованиякструктуреосновныхобразовательныхпрограмм–

этотребования  к  организации  образовательного  процесса.  Это  базисный

 учебныйплан,примерныепрограммы,которыевключаютвсебяпланируемыерезуль

таты,программывнеурочнойдеятельности,программавоспитанияисоциализации,которая,всвоюоч

ередь,включаетвсебяпрограммупоработессемьей,ит.д.Тоестьэтоогромноеколичествонормативны

х документов, регламентирующих организацию деятельности

 школы,обеспечивающеедостижениепланируемыхрезультатов.Этотдокументфор

мируетсясамимобразовательнымучреждениемидолженобеспечиватьдостижениепланируемыхрез

ультатов. 

Образовательныйпроцессдолженобязательноиметьресурсноеподкрепление.Дляэтогоисущ

ествуеттретье"Т"–

требованиякусловиямреализацииосновныхобразовательныхпрограмм,совокупностьреглам

ентовинормативов,которыеобеспечиваютуспешноефункционированиеобразовательногоучр

ежденияпореализации основной образовательной программы, а она, в свою очередь, – 

достижениепланируемыхрезультатов.Т.е.,долженбытьресурс,которыйобеспечивалбыпроцессдост

ижениярезультата. 

ВосновуСтандартаположенсистемно-

деятельностныйподход,концептуальнобазирующийся на обеспечении соответствия учебной 

деятельности обучающихся их возрастуииндивидуальнымособенностям. 

Системно-деятельностныйподходпредполагает: 

- воспитаниеиразвитиекачествличности,отвечающихтребованияминформационногообщ

ества,инновационнойэкономики,задачампостроения 



демократическогогражданскогообществанаосноветолерантности,диалогакультуриуважениямн

огонационального,поликультурногоиполиконфессиональногосоставароссийскогообщества; 

- переходкстратегиисоциальногопроектированияиконструированиявсистемеобразован

иянаосноверазработкисодержанияитехнологийобразования,определяющихпутииспособыдости

жениясоциальножелаемогоуровня(результата)личностногоипознавательногоразвития 

обучающихся; 

- ориентациюнарезультатыобразованиякаксистемообразующийкомпонентСтандарта, 

где развитие личности обучающегося на основе усвоенияуниверсальных 

учебныхдействий,познания иосвоениямирасоставляетцельиосновнойрезультатобразования; 

- признаниерешающейролисодержанияобразованияиспособоворганизацииобразовател

ьной деятельности и учебного сотрудничества вдостижении целей личностного,социальногои 

познавательного развития  обучающихся; 

- учетиндивидуальныхвозрастных,психологическихифизиологическихособенностейо

бучающихся,ролиизначениявидовдеятельностииформобщениядляопределенияцелейобразован

ия ивоспитанияи путейихдостижения; 

- обеспечениепреемственностидошкольного,начальногообщего,основногоисреднего(

полного) общегообразования; 

- разнообразиеиндивидуальныхобразовательныхтраекторийииндивидуальногоразвити

якаждогообучающегося(включаяодаренныхдетейидетейсограниченнымивозможностямиздоро

вья), обеспечивающих росттворческогопотенциала, 

познавательныхмотивов,обогащениеформучебногосотрудничестваирасширениезоныближайш

егоразвития. 

Системно-деятельностный подход обеспечивает достижение планируемых 

результатовосвоения основной образовательной программыначального общего образования и 

создаетоснову 

длясамостоятельногоуспешногоусвоенияобучающимисяновыхзнаний,умений,компетенций,ви

довиспособов деятельности. 

Поэтомуучителямнеобходимоовладеватьпедагогическимитехнологиями,спомощь

юкоторыхможнореализоватьновыетребования.Этохорошоизвестныетехнологиипроблем

ногообучения,проектногообучения,Однойизнихявляется"Технологиядеятельностногомет

одаобучения",разработаннаяпедагогическимколлективомподруководствомдокторапедаго

гическихнаук,профессораЛ.Г.Петерсон. 

Данный подход в обучении направлен на развитие каждого ученика, на 

формированиеегоиндивидуальныхспособностей,атакжепозволяетзначительноупрочнитьзнани

яиувеличитьтемпизученияматериалабезперегрузкиобучающихся.Приэтомсоздаютсяблагоприя

тныеусловиядляихразноуровневойподготовки,реализациипринципамоделирования. 

Технология деятельностного метода обучения не разрушает "традиционную"систему 

деятельности, а преобразовывает ее, сохраняя все необходимое для реализации 

новыхобразовательныхцелей.Одновременноонаявляетсясаморегулирующимсямеханизмомраз

ноуровневогообучения,обеспечиваявозможностьвыборакаждымребенкоминдивидуальной 

образовательной траектории; при условии гарантированного достижения 

имсоциальнобезопасногоминимума.Даннаятехнология-

эторазработаннаяпоследовательностьдеятельностныхшагов. 

Дидактическиепринципы: 

1. Принципдеятельностизаключаетсявтом,чтоученик,получаязнанияневготовомвиде,адобыв

аяихсам,осознаетприэтомсодержаниеиформысвоейучебнойдеятельности,понимаетипринимает

систему еенорм,активноучаствуетвихсовершенствовании,чтоспособствует активному 

успешному формированию его общекультурных и 

деятельностныхспособностей,общеучебныхумений. 

2. Принципнепрерывностиозначаеттакуюорганизациюобучения,когдарезультатдеятельност

инакаждомпредыдущемэтапеобеспечиваетначалоследующегоэтапа.Непрерывностьпроцессаоб

еспечиваетсяинвариативностьютехнологии,атакжепреемственностьюмеждувсеми 

ступенямиобучения содержанияи методики. 



3. Принципцелостногопредставленияомиреозначает,чтоуребенкадолжнобытьсформировано

обобщенное,целостноепредставлениеомире(природе-обществе-самомсебе),оролии местенауки 

всистеменаук. 

4. Принцип минимакса заключается в том, что школа предлагает каждому 

обучающемусясодержание образование на максимальном (творческом)уровне и обеспечивает 

его усвоениена уровнесоциально-безопасногоминимума(государственногостандартазнаний). 

5. Принциппсихологическойкомфортностипредполагаетснятиестрессообразующихфакторо

вучебного процесса,создание в школе инауроке 

доброжелательнойатмосферы,ориентированнойнареализациюидейпедагогикисотрудничества. 

6. Принцип вариативности предполагает развитие у учащихся вариативного мышления, 

тоестьпониманиявозможностиразличныхвариантоврешенияпроблемы,формированиеспособно

стиксистематическомупереборувариантови выборуоптимальноговарианта. 

7. Принцип творчества предполагает максимальную ориентацию на творческое начало 

вучебнойдеятельностишкольников,приобретениеимисобственногоопытатворческойдеятельнос

ти. Формирование способности самостоятельно находить решение нестандартныхзадач. 

Эти дидактические принципы задают систему необходимых и достаточных 

условийфункционированиясистемыобразования вдеятельностной парадигме. 

Обучениедеятельностипредполагаетнапервомэтапесовместнуюучебно-

познавательнуюдеятельностьгруппыучащихсяподруководствомучителя.КакписалВыготский,«

то, что сегодня ребенок умеет делать в сотрудничестве и под руководством,завтраон 

становитсяспособен выполнять самостоятельно». 

Учебнаядеятельностьвключаетвсебяследующиекомпоненты: 

- учебнаязадача; 

- учебныедействия; 

- действиясамоконтроляисамооценки. 

Любаядеятельностьхарактеризуетсяналичиемцели,личностнозначимойдлячеловека, 

осуществляющего эту деятельность, и побуждается различными потребностями 

иинтересами(мотивами).Учебнаядеятельностьможетвозникнутьлишьтогда,когдацельобучения 

личностно значима для ученика, «присвоена» им. Поэтому первым необходимымэлементом 

учебной деятельности являетсяучебная задача. 

Обычное сообщение темы урока не является постановкой учебной задачи, так как 

приэтомпознавательныемотивынестановятсяличностнозначимымидляучащихся.Чтобывозник 

познавательный интерес, надо столкнуть их с«преодолимой трудностью», то 

естьпредложитьимтакоезадание,котороеонинемогутрешитьизвестнымиспособамиивынуждены 

изобрести, «открыть» новый способ действия. Задача учителя, предлагая системуспециальных 

вопросов и заданий, подвести учащихся к этому открытию. Отвечая на 

вопросыучителя,учащиесявыполняютпредметныеивычислительныедействия,направленныенар

азрешение учебной задачи,которыеназываютсяучебнымидействиями. 

Третьимнеобходимымкомпонентомучебнойдеятельностиявляютсядействиясамоконтр

оля и самооценки, когда ребенок сам оценивает результаты своей деятельности иосознает 

свое продвижение вперед. На этом этапе чрезвычайно важно создать для каждогоребенка 

ситуацию успеха, которая становится стимулом для дальнейшего продвижения его 

напутипознания.Всетриэтапаучебнойдеятельностинеобходимопроводитьвсистеме,вкомплексе. 

Более подробно деятельностный метод разработан Л.Г.Петерсон.11 Основныеэтапыданного 

методамогут быть представлены следующейсхемой: 
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Приэтомвыделяются4типаурокавзависимостиотихцелей: 

- урокиоткрытияновогознания(ОНЗ); 

- урокирефлексии(Р); 

- урокиобщеметологическойнаправленности; 

-урокиразвивающегоконтроля. 

Технологиядеятельностногометодапредполагаетследующуюпоследовательностьшаговнау

роке: 

1. Мотивация(самоопределение)кучебнойдеятельности.Этотэтаппредполагаетосознанное 

вхождение учащегося в пространство учебной деятельности на уроке. На 

данномэтапеорганизуетсяположительноесамоопределениеученикакдеятельностинауроке,аиме

нно:1)создаютсяусловиядлявозникновениявнутреннейпотребностивключениявдеятельность(«х

очу»)2)выделяетсясодержательнаяобласть («могу») 

2. Актуализация знаний и фиксация индивидуального затруднения в пробном 

действии.Данныйэтаппредполагаетподготовку 

мышлениядетейкпроектированнойдеятельности,организуетсяподготовкаимотивацияучащихся

кнадлежащемусамостоятельномувыполнениюпробногоучебногодействия:1)актуализациюзнан

ий,уменийинавыков,достаточныхдляпостроенияновогоспособадействий2)тренировкусоответст

вующихмыслительныхопераций.Взавершенииэтапасоздаетсязатруднениевиндивидуальнойдея

тельностиучащимися, котороефиксируется ими самими. 

3. Выявлениеместаипричинызатруднения.Наданномэтапеучительорганизуетвыявление 

учащимися места и причины затруднения: 1) организовывается 

восстановлениевыполненныхоперацийификсацияместа,шага,гдевозниклозатруднение2)выявле

ниепричины затруднения- каких конкретно знаний, умений не хватает для решения 

исходнойзадачитакого классаилитипа. 

4. Построениепроектавыходаиззатруднения(«открытиедетьминовогознания).Наданномэтап

еучащиесявкоммуникативной форме обдумываютпроектбудущихучебныхдействий: 1) ставят 

цель, 2) строят план достижения цели, 3)предполагается выбор учащимисяметода разрешения 

проблемной ситуации и на основе выбранного метода средств (алгоритмымодели,учебник) 

4)построениепланадостижения цели. 

5. Реализация построенного проекта. На данном этапе необходимо организовать:1) 

решениеисходной задачи (обсуждаются различные варианты, предложенные учащимися, и 

выбираетсяоптимальный вариант, который фиксируется в языке вербально и знаково; 

2)зафиксироватьпреодолениезатруднения; 3)уточнениехарактеранового знания. 

6. Первичное закрепление с проговариванием во внешней речи. Организовать 

усвоениедетьминовогоспособадействийприрешениитиповыхзадачсихпроговариваниемвовнеш

нейречи. (фронтально, впарахилигруппах) 

7. Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону. Организовать 

самостоятельноевыполнение учащимися задания на новый способ действия, организовать 

самопроверку наоснове сопоставления с эталоном. Эмоциональная направленность данного 

этапа состоит ворганизации, по возможности, для каждого ученика ситуации успеха, 

мотивирующей его квключениювдальнейшуюпознавательную деятельность. 

8. Включение в систему знаний и повторение. Организовать выявление границ 

примененияновогознания,повторениеучебногосодержания,необходимогодляобеспечениясодер

жательнойнепрерывности. 

9. Рефлексияучебнойдеятельности.Организоватьоцениваниеучащимисясобственнойдеятель

ности, организовать фиксацию неразрешѐнных затруднений на уроке как 

направлениябудущейучебнойдеятельности,организоватьобсуждениеизаписьдомашнегозадания

. 

Системно-

деятельностныйподходприводиткпониманиютого,чемявляютсявширокомсмыслесловастандарт

ыобразования.ТакойподходнеотрицаетЗУНовскогоподхода.Наопреционально-

технологическомуровнебезЗУНовничегонеполучится.Вместестем,действуетещеоднаформула:к

омпетенция—деятельность—компетентность.Компетенция как объективная характеристика 

реальности должна пройти через деятельность,чтобыстатькомпетентностью, как 

характеристикойличности.Эта формула помогаетнампонять, что такое компетентность. Это 

знание в действии. И компетентностный подход непротивостоитдеятельностному, аснимается 

им. 



Системно-деятельностный подход к результатам образования, означает, 

вчастности,чтоизменяетсяпредставлениеосодержанииобразования.Егосостав,всоответствиисп

ринятымподходомкформированиюстандартаиконкретизирующейегосистемойнормативныхдок

ументов,определяетсянетолькотрадиционной«ЗУНовской»составляющей, отражающей 

системувзглядов, идей, теорий, ключевых понятий и методовбазовых наук, лежащих воснове 

школьных предметов, но и дополняется 

«деятельностной»составляющей,отражающейпредставленияоструктуреучебнойдеятельностин

аразныхэтапах обученияиприразныхформах–индивидуальнойилисовместной–ееорганизации. 

Каждый раз, составляя проект очередного урока, учитель задает себе одни и те 
жевопросы: 

а)каксформулироватьцелиурокаиобеспечитьих достижение; 

б) какой учебный материал отобрать и как подвергнуть его дидактической 

обработке;в)какиеметоды и средстваобучения выбрать; 

г)какорганизоватьсобственнуюдеятельностьидеятельностьучеников. 

д)каксделать,чтобывзаимодействие всехэтихкомпонентовпривелокопределеннойсистемезнанийи 

ценностныхориентаций. 

Основной из главных задач учителя является организация учебной деятельности 

такимобразом,чтобыуучащихсясформировалисьпотребностивосуществлениитворческогопреоб

разования учебного материала с целью овладения новыми знаниями.Для того, чтобызнания 

учащихся были результатом их собственных поисков, необходимо организовать 

этипоиски,управлятьучащимися,развиватьихпознавательнуюдеятельность. 

Карточкидляучителей: 

Позицияучителя:кклассунесответом (готовыезнания,умения,навыки),а свопросом. 

Позиция ученика: за познание мира, (в специально организованных для этого 

условиях).Учебнаязадача–

задача,решаякоторуюребеноквыполняетцелиучителя.Онаможетсовпадатьсцелью урокаили 

несовпадать. 

Учебнаядеятельность –управляемыйучебныйпроцесс. 

Учебноедействие –действиепо созданиюобраза. 

Образ–слово,рисунок, схема,план. 

Оценочноедействие–яумею!Уменяполучится! 

Эмоционально–ценностнаяоценка–Ясчитаютакто….(формированиемировоззрения) 

Действиеучителя Действиеученика 

1 этап: актуализация знаний учащихся, 
предъявлениепроблемнойситуации. 

1 этап: закрепляет умение анализировать, 
обобщать,формулироватьумозаключения. 

2 этап:  организует 

 взаимодействиеучащихся,

 организует решение, сбор и 
обсуждениерезультатоввпарах. 

2 этап: применение полученных  ЗУН

 визмененных условиях  (работа

 в  паре), 
осуществлениевзаимоконтроля. 

3этап:организуетпоискрациональногоспособ

арешенияучебнойзадачи,организоватьсамос

тоятельноевыполнение 

учащимисязаданий,организоватьсамопровер

кууч-сясвоихрешений. 

3этап:закрепляетумениеработатьсамостоятель

но,контрользаправильностьювыполнениясвои

хдействий. 

4 этап: контроль и коррекция

 знаний,предоставление

 возможности выявления 
причиношибокиихисправления. 

4 этап: применение полученных ЗУН

 напрактике, 

5этап:контрользарезультатомучебной 
деятельности,оценказнаний. 

5 этап:самостоятельное подведение итогов 
урока,самоанализисамооценка. 

 

Отличиядеятельностногоизнаниевогоподходов. 

Ключевыехара

ктеристики 

Системно-

деятельностныйподход 

Традиционный“зна

ниевый”подход 



Основнаязадачад

анной

 системы

образования 

Обеспечиваетдостижениепл

анируемых

 результатов

освоения 

 основнойоб

разовательнойпрограммыисоздаѐ

тоснову  

 длясамосто

ятельногоуспешногоусвоенияобу

чающимися 

новыхзнаний,умений,компетенц

ий,видовиспособовдеятельности 

обеспечение высокого 

уровня знаний; 

совершенствованиестр

уктурыобразования 

Цели

 школьного

образования 

научить   

 учиться:опред

елятьцели,пользоватьсяисточник

ами 

 информации,о

формлятьнаблюденияивыводы,на

ходитьоптимальныеспособы

  

 решения,взаим

одействовать,научитьобъяснять

    

 явлениядейств

ительности,ихпричины,взаимосв

язь;    

 научитьориент

ироватьсявключевыхпроблемах

 современности

(экологических,политических,на

циональных) 

сформироватьосновныезнани

я,умения,навыки;формироват

ьуучащихсясознательнуюдис

циплину;повышатьответстве

нностьучащихсязакачествоуч

ебы 

Все это 

достигается 

за счет получения 

личногоопыта

 самостоятельного

решенияпроблемы 

засчетприобретенияосновзна

нийпопредметам,увеличения

 объема 

изучаемого

 материала,

изданияновыхучебниковиуче

бныхпособий,введенияновых 

предметов в учебныепланы 

Ожидаемые

результаты 

Модель

 выпускника;

освоениевидовдеятельности,затр

ебованных 

 любымижиз

ненными

 ситуациями;

личностныйростобучающихся 

формирование

 знаний,

умений,навыков 

 

ВместопростойпередачиЗУНотучителякученикуприоритетнойцельюшкольногооб

разованиястановитсяразвитиеспособностиученикасамостоятельноставить учебные 

цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оцениватьсвоидостижения, 

иначеговоря умениеучиться. 

«Налови мне рыбы — и я буду сыт сегодня; а научи меня ловить рыбу — так я буду 

сытдо концажизни» 



Типологияуроковвдидактическойсистемедеятельностногометода. 

Урокидеятельностнойнаправленностипоцелеполаганиюможнораспределитьначетырегр

уппы: 

-уроки«открытия»новогознания; 

-урокирефлексии; 

-урокиобщеметодологическойнаправленности; 

-урокиразвивающегоконтроля. 



1. Урок«открытия»новогознания. 

Деятельностная цель: формирование способности учащихся к новому способу 

действия.Образовательнаяцель:расширениепонятийнойбазызасчетвключениявнееновыхэлементо

в. 

2. Урокрефлексии. 

Деятельностная цель: формирование у учащихся способностей к рефлексии коррекционно-

контрольноготипаиреализациикоррекционнойнормы(фиксированиесобственныхзатрудненийв 

деятельности, выявление ихпричин, построение иреализация проекта выходаиззатруднения и 

т.д.). 

Образовательнаяцель:коррекцияитренингизученныхпонятий,алгоритмовит.д. 

3. Урокобщеметодологическойнаправленности. 

Деятельностнаяцель:формированиеспособностиучащихсякновомуспособудействия,связанном

успостроениемструктуры изученныхпонятий иалгоритмов. 

Образовательнаяцель:выявлениетеоретическихосновпостроениясодержательно-

методическихлиний. 

4. Урокразвивающегоконтроля. 

Деятельностнаяцель:формированиеспособностиучащихсякосуществлениюконтрольнойфункции. 

Образовательная цель: контроль и самоконтроль изученных понятий и 

алгоритмов.Теоретическиобоснованныймеханизмдеятельностипоконтролюпредпо

лагает: 

- предъявлениеконтролируемоговарианта; 

- наличиепонятийнообоснованногоэталона,анесубъективнойверсии; 

- сопоставлениепроверяемоговариантасэталономпооговоренномумеханизму; 

- оценкурезультатасопоставлениявсоответствиисзаранееобоснованнымкритерием. 

Такимобразом,урокиразвивающегоконтроляпредполагаюторганизациюдеятельностиученикавсоо

тветствии со следующей структурой: 

- написаниеучащимисявариантаконтрольнойработы; 

- сопоставлениесобъективнообоснованнымэталономвыполненияэтойработы; 

- оценкаучащимисярезультатасопоставлениявсоответствиисранееустановленнымикритериями

. 

Разбиение учебного процесса на уроки разных типов в соответствии с ведущими целями 

недолжноразрушатьегонепрерывности,азначит,необходимообеспечитьинвариантностьтехноло

гии обучения. Поэтому при построении технологии организации уроков разных типовдолжен 

сохраняться деятельностный метод обучения и обеспечиваться соответствующая 

емусистемадидактическихпринциповкакосновадляпостроенияструктурыиусловийвзаимодейст

виямеждуучителемиучеником. 


